
3/21/2019 CPUSH (Unidad 11, # 2)

https://translate.googleusercontent.com/translate_f 1/6

 
New Deal Infomercial Project

 
Instrucciones: Usted y su grupo crearán un “Infomercial” para vender al público uno de los programas y / o
leyes del New Deal. ¿Qué es un infomercial? Consulte un ejemplo aquí h�ps://�nyurl.com/y6ze9e6e
 
Pasos para tener exito

1.  Lea sobre su programa y anote las 5 cosas más importantes que debe vender sobre su programa.
2.  Cree un script para el New Deal u�lizando el siguiente formato a con�nuación (Esto se tomó del ejemplo

anterior e innumerables otros ejemplos de infomerciales)
 
�        Presente el problema: ¿Está cansado de _______ (enumere los problemas que ocurrieron

antes de que se adoptara este programa ) ___________ ¿No desea que pudiera tener
_____________________?

�        Presente la solución: Bueno, sus problemas se pueden resolver / sus oraciones se pueden
responder con ________ (el programa) ____   La mejor manera de ____ ( describir lo que
básicamente hará el programa en una oración ).

�        Describa los beneficios del programa. Su descripción del programa debe incluir
¿Es este programa un ejemplo de alivio, recuperación o reforma?
Qué hará este programa
Por qué es importante
¿Cómo te afectara?

�        The Closer ____ (nombre de su programa) __________! _____ eslogan! _______ !
 

 
3.  Grabe un video de su infomercial (no más de 2 minutos) o realícelo en vivo frente al aula con una

presentación de diaposi�vas de google. Una gran presentación incluirá ...
a.  Imágenes del Logo del programa.
b.  Uso de palabras como New Deal, Relief, Recovery, Reform
c.  Descripción clara y precisa del programa.
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Miembros del grupo:
________________________________________________________________________________________________
 

WPA Works Progress Administra�on
 
Una de las agencias de New Deal más prominentes, la Administración de Progreso de Obras (WPA) se estableció en 1935
como el programa federal de empleos más amplio. Para 1935, la administración de Roosevelt estaba buscando formas de
desarrollar los programas establecidos durante los Cien Días. Aunque la economía había mejorado durante los primeros
dos años de mandato de FDR , las ganancias no fueron tan grandes como él esperaba. El desempleo siguió siendo alto a
pesar de los programas de trabajo del gobierno, y la producción aún estaba por detrás de los niveles de los años veinte .
La WPA se creó como un esfuerzo ambicioso para crear empleos en casi todos los campos de la industria. Cuando se creó
la WPA, reemplazó a la Administración de Obras Civiles ( CWA), un programa limitado de ayuda laboral que opera bajo la
Administración Federal de Alivio de Emergencias. Con los fondos agotados, la CWA dejó de operar después de solo unos
meses.
 
La WPA  se  propuso  crear  tantos  trabajos  como  fuera  posible  lo más  rápido posible. Entre  193 y  1943,  gastó  $  11 mil
millones  para  dar  empleo  a más  de  8 millones  de  trabajadores,  la mayoría  de  ellos  no  calificados. Estos  trabajadores
construyeron  850  aeropuertos  en  todo  el  país,  construyeron  o  repararon  651,000  millas  de  caminos  y  calles,  y
construyeron más de 125,000 edificios públicos. Las trabajadoras de los grupos de costura confeccionaron 300 millones
de prendas para los necesitados.
 
Pero la WPA se diferenció de otros programas de New Deal que crearon empleos al buscar proporcionar empleo en los
proyectos necesarios en lugar de simplemente hacer tareas de trabajo, para reemplazar el alivio con "empleos reales". La
WPA produjo  obras  públicas  de  valor  duradero  para  la  nación  y  dio  trabajo  La  gente  �ene  un  sen�do  de  esperanza  y
propósito. Como un hombre recordó, “fue realmente genial. Trabajaste,  recibiste un  cheque y  tenías  algo de dignidad.
Incluso  cuando  un  hombre  recogía  hojas,  le  pagaban,  tenía  cierta  dignidad  ".  Además,  la  WPA  empleó  a  muchos
profesionales  que  escribieron  guías  de  ciudades,  recopilaron  narraciones  históricas  de  esclavos  e inves�garon  para  la
Biblioteca del Congreso ,  pintaron murales en  las paredes de  las  escuelas.  y otros edificios públicos,  representados en
grupos  de  teatro  de  todo  el  país,  escritores  financiados,  crearon y mantuvieron  parques  e  instalaciones  recrea�vas,  y
muchas otras formas de empleo de cuello azul y blanco. A instancias de la esposa de FDR, Eleanor, la WPA hizo esfuerzos
especiales para ayudar a las mujeres, las minorías y los jóvenes.
 
 
 

Miembros del grupo:
________________________________________________________________________________________________
 

Cuerpo de Conservación Civil CCC
 
Muchos  hombres  tenían  dificultades  para  hacer  frente  al  desempleo  porque  estaban  acostumbrados  a  trabajar  y
mantener  a  sus  familias. Todos  los  días,  salían  a  caminar  por  las  calles  en  busca  de  trabajo. Muchos  adolescentes  y
jóvenes buscaron una forma de salir del sufrimiento. Cientos de miles de adolescentes subieron a bordo de los trenes de
carga  de  Estados  Unidos  para  zigzaguear  el  país  en  busca  de  trabajo,  aventura  y  un  escape  de  la  pobreza. Estos
"muchachos salvajes" vinieron de todas  las secciones de los Estados Unidos, de todos los rincones de la sociedad. Eran
hijos de agricultores pobres, mineros sin trabajo y padres adinerados que lo habían perdido todo.
 
En  sus  primeros  100  días  en  el  cargo,  el  presidente  Roosevelt  presionó  al  Congreso  para  que  creara  programas  para
brindar alivio a través de proyectos de trabajo y pagos en efec�vo. Un programa importante, el Cuerpo de Conservación
Civil  (CCC), puso  a  jóvenes  de  entre  18  y  25  años  a  trabajar  en  la  construcción  de  caminos,  desarrollando  parques,
plantando árboles  y  ayudando en proyectos de erosión del  suelo  y  control de  inundaciones. Para  cuando  el  programa
terminó en 1942, casi 3 millones de jóvenes habían pasado por el CCC. El CCC pagó un pequeño salario, $ 30 al mes, de los
cuales  $  25  se  enviaron  automá�camente  a  casa  a  la  familia  del  trabajador. También  suministró  comida  y  uniformes
gratuitos y alojamiento en campos de trabajo. Muchos polí�cos creían que la CCC era en gran parte responsable de una
reducción del 55 por ciento en los delitos come�dos por los jóvenes de ese día.
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Muchos de los campamentos estaban ubicados en las Grandes Llanuras, donde, en un período de ocho años, los hombres
de la CCC plantaron más de 200 millones de árboles. Este tremendo programa de reforestación estaba dirigido a prevenir
otro Dust Bowl. Esto  fue  crucial,  especialmente  en  los  estados  afectados  por  el Dust  Bowl,  donde  la  reforestación  era
necesaria  para  romper  el  viento, mantener  el  agua  en  el  suelo  y mantener  el  suelo  en  su  lugar. Hasta  donde  llegó  el
programa de reforestación de la CCC, fue responsable de más de la mitad de la reforestación, pública y privada, realizada
en la historia de la nación.
 
 
 
 
 
 

Miembros del grupo:
________________________________________________________________________________________________
 

FDIC Federal Deposit Insurance Corpora�on
 
Después  de  la  caída  del mercado  de  valores  en  octubre  de  1929, muchas  personas  entraron  en  pánico  y  re�raron  su
dinero de los bancos. Pero algunos no pudieron obtener su dinero porque los bancos lo habían inver�do en el mercado de
valores. En 1929, 600 bancos cerraron. Para 1933, 11,000 de los 25,000 bancos de la nación habían fracasado. Debido a
que el gobierno no protegió ni aseguró las cuentas bancarias, millones de personas perdieron sus cuentas de ahorro.

Cuando Franklin Roosevelt asumió el control en 1933, ayudó a reorganizar el sistema bancario trabajando con el Congreso
para aprobar la Ley Glass‐Steagall de 1933, que estableció la Corporación Federal de Seguros de Depósitos (FDIC). La FDIC
es una agencia ejecu�va federal independiente de los EE. UU. Diseñada para promover la confianza pública en los bancos
y brindar cobertura de seguro para depósitos bancarios de hasta $ 100,000 (incrementado temporalmente a $ 250,000
desde octubre de 2008 hasta diciembre de 2009). La corporación fue establecida en 1933 para evitar una repe�ción de las
pérdidas incurridas durante la Gran Depresión cuando los bancos en bancarrota no podían devolver el dinero depositado
en ellos. Originalmente, aseguró inversiones de hasta $ 2,500 por inversionista para prevenir futuras fallas bancarias. La
FDIC manejó 370 quiebras bancarias desde 1934 hasta 1941. La mayoría de estos eran bancos pequeños.

La FDIC aseguró a millones de clientes bancarios que su dinero estaba seguro. También requería que los bancos actuaran
con cautela con el dinero de sus clientes. Sin la presencia del seguro de depósito federal, el número de quiebras bancarias
indudablemente habría sido mayor y la población bancaria se habría reducido.

 
 
 
 
 
 

Miembros del grupo:
________________________________________________________________________________________________
 

Comisión de Bolsa y Valores de la SEC
 
A finales de la década de 1920, la gente estaba involucrada en la especulación de acciones , es decir, compraron acciones
y bonos con la posibilidad de obtener un beneficio rápido, mientras ignoraban los riesgos. Muchos comenzaron a comprar
al margen, pagando un pequeño porcentaje del precio de una acción como an�cipo y pidiendo prestado el resto. El
gobierno hizo poco para desalentar tales compras o para regular el mercado. En realidad, estos precios crecientes no
reflejaban el valor de las empresas. Un mes después de la caída del mercado de valores en octubre de 1929, los
inversores habían perdido unos 30.000 millones de dólares, una can�dad igual a la can�dad que Estados Unidos gastó en
la Primera Guerra Mundial. La burbuja del mercado de valores finalmente había estallado.
 
Cuando el presidente Franklin Roosevelt asumió la presidencia en 1933, comenzó su New Deal. El Congreso y el
presidente trabajaron para regular el mercado de valores, en el que las personas habían perdido la fe debido al colapso de
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1929. La Ley Federal de Valores, aprobada en mayo de 1933, requería que las empresas proporcionaran información
completa sobre todas las ofertas de acciones y las hiciera responsables de cualquier tergiversaciones En junio de 1934, el
Congreso creó la Comisión de Valores y Bolsa (SEC) para regular el mercado de valores. Uno de los obje�vos de esta
comisión era evitar que las personas con información privilegiada sobre las compañías "manipulen" el mercado de valores
para su propio beneficio y se vean obstaculizando las prác�cas desleales en la venta de acciones y bonos debido a la
creencia generalizada de que tales prác�cas habían contribuido a la severidad. de la Gran Depresión. La SEC requiere que
cierta información actual se haga pública sobre la condición financiera y gerencial de las corporaciones cuyos valores se
negocian en las bolsas. Las prác�cas de manipulación y declaraciones falsas y engañosas están prohibidas.
 
Las diversas leyes administradas por la SEC �enen como obje�vo brindar a los inversionistas un mayor grado de seguridad
al confiar su dinero a las empresas de lo que se les otorgó anteriormente. Con estas leyes, el énfasis en determinar la
responsabilidad por la calidad y la condición de los bienes vendidos se ha trasladado del comprador al vendedor. Sin
embargo, los estatutos no garan�zan a los inversores contra la pérdida. Tal vez no sea más di�cil para ellos perder su
dinero que antes.
 
 
 
 
 

Miembros del grupo:
________________________________________________________________________________________________
 

Autoridad de TVA Tennessee Valley
 
Durante el siglo 20, el Sur estuvo por detrás del resto de la nación en la región han esforzado por desarrollar una economía
fuerte. La aparcería era una profesión común para la mayoría de los sureños pobres. La región carecía de energía eléctrica
y tenía pocos centros urbanos para generar y generar una economía  industrial. Cuando  la Gran Depresión comenzó en
octubre de 1929, el Sur sufrió un duro golpe. La caída de los precios de las cosechas y el aumento del desempleo dejaron
a la región devastada.
 
La cuenca del río Tennessee es una de las cuencas fluviales más grandes de los Estados Unidos, que abarca partes de siete
estados,  incluidos  Tennessee,  Kentucky, Mississippi,  Alabama, Georgia,  Carolina  del Norte  y Virginia. Las  personas  que
viven  en  esta  área  �enen  una  serie  de  preocupaciones  comunes,  que  incluyen inundaciones  devastadoras,  �erras
gravemente erosionadas, una economía deficiente y falta de energía eléctrica en todo el sureste. .
 
Como parte de su New Deal, el presidente Roosevelt presionó al Congreso para crear la Autoridad del Valle de Tennessee
(TVA) en 1933 para construir represas y centrales eléctricas a lo largo del río Tennessee y sus afluentes. TVA renovó cinco
represas  existentes  y  construyó  20  nuevas,  creó  miles  de empleos  y  energía  hidroeléctrica  para  beneficiar  a  un  Sur
empobrecido. A través de una serie de represas hidroeléctricas, la Autoridad del Valle de Tennessee (TVA) aprovechó la
energía del agua para generar electricidad. Antes de la creación de la TVA, el río Tennessee estaba sujeto a inundaciones
periódicas. El proyecto TVA ayudó a controlar  las  inundaciones,  lo que salvó vidas y cosechas. Las  represas  frenaron  la
erosión del suelo y generaron hidroelectricidad, que fue vital para el desarrollo industrial. La represa del río también creó
los "Grandes Lagos del Sur", que brindaron nuevas oportunidades de recreación. Además, la TVA se sumó al sistema de
parques nacionales en la década de 1930, estableció nuevos refugios de vida silvestre y reservó grandes áreas silvestres.
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________________________________________________________________________________________________

Ley de Wagner
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En la década de 1920, los sindicatos organizaron miles de huelgas y millones de trabajadores abandonaron el trabajo. Los
empleadores no querían dar aumentos, ni querían que los empleados se unieran a los sindicatos. Algunos empleadores,
ya sea por una creencia sincera o porque vieron una manera de mantener bajos los salarios, intentaron demostrar que los
miembros  del  sindicato  estaban  planeando  una  revolución. Los  empleadores  calificaron  a  los  trabajadores  en  huelga
como  comunistas. Los  periódicos  gritaban  "Parcelas  para  establecer  el  comunismo".  Durante  la  década,  la  afiliación
sindical se redujo de más de 5 millones a alrededor de 3.5 millones. Cuando comenzó la Gran Depresión en octubre de
1929,  el  desempleo  se  disparó  y  debilitó  aún  más  a  los  trabajadores  y  sindicatos. Para  1933,  12  millones  de
estadounidenses estaban desempleados e impotentes para hacer demandas contra sus jefes por mejores salarios.
 
Durante  el  Segundo  New  Deal,  Roosevelt,  con  la  ayuda  del  Congreso,  realizó  importantes  reformas  en  las  áreas  de
relaciones laborales y seguridad económica para los trabajadores jubilados. En 1935, como una de las primeras reformas
del Segundo Nuevo Acuerdo del FDR, el Congreso aprobó la Ley Wagner. El gobierno federal protegió el derecho de los
trabajadores a unirse a sindicatos y par�cipar en negociaciones colec�vas con los empleadores. La Ley Wagner también
prohibió las prác�cas laborales injustas, como amenazar a los trabajadores, despedir a miembros de sindicatos e interferir
con  la organización sindical. La  ley estableció  la  Junta Nacional de Relaciones Laborales  (NLRB, por sus siglas en  inglés)
para escuchar tes�monios sobre prác�cas desleales y celebrar elecciones para averiguar si los trabajadores querían una
representación sindical.

La Ley Wagner fue una de las medidas legisla�vas más dramá�cas del New Deal. La Ley Wagner mostró que el gobierno
federal  estaba  preparado  para  actuar  en  contra  de  los  empleadores  para  hacer  cumplir  los  derechos  laborales  para
sindicalizarse, huelga y negociar colec�vamente. La protección que obtuvieron los sindicatos en virtud de la Ley Wagner
ayudó a la afiliación sindical, que pasó de alrededor del 12% en 1930 a alrededor del 31% en 1950. Este aumento ayudó a
mejorar  la  situación económica de muchos estadounidenses de clase  trabajadora en  los años posteriores a  la Segunda
Guerra Mundial.
 
 
 
 
 

Miembros del grupo:
________________________________________________________________________________________________

Administracion de la Seguridad Social
Durante la Gran Depresión, el creciente desempleo creó un temor generalizado e inseguridad. Entre 1929 y 1933, la tasa
de desempleo aumentó del 3,2 por ciento al 25,1 por ciento. Los fondos de organizaciones benéficas y del gobierno local
se agotaron casi por completo. Se hicieron muchas demandas al gobierno federal para diseñar e  implementar reformas
económicas y sociales para ayudar a disminuir las tensiones sociales. Un grupo que luchó más durante la depresión fue la
tercera edad. Muchos estadounidenses ancianos perdieron sus ahorros cuando los bancos fracasaron y eran demasiado
viejos para trabajar o no podían compe�r contra los estadounidenses más jóvenes que luchaban por los mismos trabajos.

El presidente Franklin D. Roosevelt respondió presionando por la Ley de Seguridad Social de 1935. La Administración de la
Seguridad Social tenía tres partes principales:

Seguro de vejez para jubilados de 65 años o más y sus cónyuges. El seguro era un plan de jubilación complementario
(llamado pensiones). La mitad de los fondos provino del trabajador y la otra mitad del empleador. El tamaño de cada
pensión se basó en cuánto contribuyó el trabajador al fondo. El aumento de los ingresos dio lugar a un aumento de
las  pensiones. Aunque  algunos  grupos  fueron  excluidos  del  sistema,  ayudó  a  que  la  jubilación  fuera  cómoda  para
millones de personas.
Sistema  de  compensación  por  desempleo. El  seguro  de  desempleo  fue  desarrollado  para  proporcionar  cierta
seguridad contra el desempleo; Fue financiado por  los  impuestos de empleados y empleadores. Los  pagos  iniciales
oscilaron entre $ 15 y $ 18 por semana.
Ayuda a  familias  con hijos dependientes  y discapacitados. Otro brazo de  la  Ley de Seguridad Social  fue  la Ayuda a
Niños  Dependientes  (ADC). Originalmente,  el  ADC  fue  diseñado  para  ayudar  a  las  madres  viudas  que  no  podían
mantener adecuadamente a sus familias, pero también se proporcionaron beneficios de Seguro Social a  las familias
pobres con dos padres y niños necesitados.

Uno  de  los  legados más  importantes  del  New  Deal  fue  que  el  gobierno  federal  asumió  cierta  responsabilidad  por  el
bienestar  social de  sus  ciudadanos. Bajo el  presidente Roosevelt,  el  gobierno emprendió  la  creación de un  sistema de
seguridad social que ayudó a una gran can�dad de estadounidenses necesitados a recibir alguna asistencia. El programa
de Seguridad Social fue el primer programa de asistencia social de los Estados Unidos (un programa gubernamental que
u�liza los fondos de los contribuyentes para ayudar a las personas necesitadas)
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Administración de ajuste de la agricultura AAA
 
Incluso  antes  de  que  comenzara  la Gran Depresión  en  1929,  la  agricultura  sufría más  que  cualquier  otro  sector  de  la
economía. Cuando la demanda de productos agrícolas disminuyó después de la Primera Guerra Mundial,  los precios de
los cul�vos disminuyeron en un 40% o más. Entre 1919 y 1921, los ingresos agrícolas anuales disminuyeron de $ 10 mil
millones a poco más de $ 4 mil millones. Los agricultores que se habían endeudado  tenían dificultades para pagar  sus
préstamos. Muchos perdieron sus fincas cuando los bancos embargaron y tomaron la propiedad como pago por la deuda.
A medida que los agricultores comenzaron a incumplir con sus préstamos, muchos bancos rurales comenzaron a fallar. El
estallido  de  la  Gran  Depresión  solo  empeoró  las  cosas. Con  pocos  estadounidenses  dispuestos  a  gastar  dinero,  la
demanda  de  productos  agrícolas  se  redujo  aún más. Los  efectos  de  la  sequía,  la  �erra  sobrecargada  de  trabajo  y  las
tormentas de viento llevaron al Dust Bowl a principios de la década de 1930, que devastó la agricultura en las Llanuras. A
mediados  de  la  década  de  1930,  dos  de  cada  cinco  granjas  en  los  Estados  Unidos  estaban  hipotecadas,  y  miles  de
pequeños agricultores perdieron sus granjas.
 
Como parte del New Deal del presidente Roosevelt, el Congreso creó la Ley de Ajuste Agrícola. La AAA buscó aumentar
los precios de los cul�vos al reducir la producción, lo que el gobierno logró al pagarle a los agricultores que dejaran una
cierta can�dad de cada acre de �erra sin sembrar. La teoría era que una oferta reducida impulsaría los precios. En algunos
casos,  los cul�vos estaban demasiado avanzados para que  la reducción de  la superficie de cul�vo tuviera efecto. Como
resultado, el gobierno pagó a los cul�vadores de algodón $ 200 millones para arar menos de 10 millones de acres de su
cosecha. También pagó a los criadores de cerdos para que mataran a 6 millones de cerdos. Esta polí�ca molestó a muchos
estadounidenses,  que  protestaron  por  la  destrucción  de  los  alimentos  cuando muchas  personas  pasaban  hambre. Sin
embargo,  ayudó a  elevar  los precios  agrícolas  y poner más dinero en  los bolsillos de  los  agricultores. Además,  la  AAA
disuadió a  los agricultores de u�lizar cul�vos que agotan el suelo y recompensó a  los agricultores por prac�car buenos
métodos de conservación de suelos.
 
 
 
 
 
 
 
 


